Labās prakses faktu lapa
	Mēs esam
	Biedrība „Gaismas stars” 

	kas atrodas
	Pērnavas iela 62, Rīga
	Mūsu misija ir

	Uzlabot personu ar garīgās veselības traucējumiem un viņu tuvinieku sociālās funkcionēšanas spējas, dzīves kvalitāti un labklājību, kā arī veicināt sabiedrības izpratni par garīgām saslimšanām, mazinot pastāvošos stereotipus un aizspriedumus.  


	Mums ir izveidojusies veiksmīga sadarbība Latvijā ar
	Biedrība „Aicinājums Tev”, Sigulda
Biedrība „Saime”, Ogre

RD Labklājības departaments

SUSTENTO (

	Un starptautiskā mērogā ar
	__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

	Mēs lepojamies ar savas organizācijas īstenotā/o projektu sasniegumiem!

	Daloties savā veiksmīgajā pieredzē, piedāvājam Jums savas organizācijas labās prakses
 piemērus:

	1. Biedrība „Gaismas stars” 2010.gada janvārī organizēja jau 5 izstādi P.Stradiņa Medicīnas un vēstures muzejā, kurā skatāmi cilvēku ar garīgās veselības traucējumiem darbi. Šo izstāžu mērķis ir kliedēt sabiedrības stereotipus, ka cilvēki ar psihiskām saslimšanām ir bīstami un izolējami un atklāt viņu vienkāršību, trauslumu un vēlmi būt pieņemtiem un saprastiem. 
http://www.youtube.com/watch?v=VeuumKHrjCM

http://www.mvm.lv/?rid=215

http://www.nupat.lv/content/view/585/8/

	2. 2010.gada vasarā biedrība īstenoja apmācību programmu par veselīgu dzīves veidu „Jūties vesels ” ar Izglītības, Kultūras un sporta departamenta finansiālu atbalstu. Projekts paredzēja aktivitātes, kas uzlabotu dalībnieku fizisko un garīgo veselību, kā arī sekmētu viņu personības izaugsmi, pašapziņas celšanos un motivētu viņus kļūt aktīvākiem sabiedrības locekļiem un meklēt jaunas iespējas sevis pilnveidošanai un līdzdalībai. Projekta ietvaros tika organizēta orientēšanās apkārtējā vidē, sporta aktivitātes, pārgājiens, kā arī nodarbības par garīgo veselību, veselīgu uzturu un pirmās palīdzības sniegšanu. Visas aktivitātes tika organizētas balstoties uz komandas darba principiem, kas palīdzēja vienam otru labāk iepazīt, kā arī uzņemties atbildību un mācīties sadarboties. 

Foto pielikumā. 

	3. 2010.10.10. biedrība „Gaismas stars” piedalījās globāla mēroga akcijā „10/10/10 – vispasaules zaļo darbu diena”. Akcijas mērķis ir pievērst sabiedrības uzmanību CO2 izmešu radītajam kaitējumam un klimata pārmaiņām. Kampaņas galvenā doma ir nevis vēlreiz runāt un diskutēt par iespējamo rīcību, bet aicināt katru pasaules iedzīvotāju pašam sākt kaut ko darīt, lai uzlabotu situāciju. Kampaņas kulminācija bija 2010.gada 10.oktobrī, kad organizācijas, uzņēmumi un domubiedru grupas visā pasaulē īstenoja dažādus pasākumus un aktivitātes, kurās praktiskos veidos rādija, kā var samazināt CO2 izmešu daudzumu un izdarīt videi draudzīgas izvēles, aicinot to darīt arī citus. Šīs akcijas ietvaros arī biedrības dienas aprūpes centra klienti Mangaļsalā organizēja sabiedrisku aktivitāti, kas aicināja apmeklētājus pievienoties egles instalācijas veidošanā no prom metamiem priekšmetiem un aizdomāties par atbildīgu dabas resursu izmantošanu. 
Dienas centra "Gaismas stars" skulptūras veidošana Mangaļsalā
http://www.homoecos.lv/lv/21/101010/33/bildes
foto pielikumā

	* Biedrības „Gaismas stars” ir dibināta 1997.gadā un kopš 2005.gada sniedz sociālās rehabilitācijas pakalpojumus personām ar garīgās veselības traucējumiem. Īstenojot dažādus projektus un akcijas tiek pievērsta uzmanība ne tikai mērķa grupas tiešajām vajadzībām un interesēm, bet arī tiek domāts par pašu līdzatbildību, sabiedrības uzrunāšanu, izglītošanu. 

	Tā mēs izskatāmies: (foto)


	Sīkāku informāciju par mums var iegūt mājas lapā:
	www.gaismasstars.lv

	Kontaktinformācija:
(Kontaktpersonas vārds, uzvārds, tālrunis, kurš var sniegt papildus informāciju par šo pakalpojumu.)
	Dace Dārzniece
67272873

29344541



� Ar terminu “labā prakse” saprot praktisku, efektīvu dažādās nozarēs pastāvošo problēmu risinājumu, ko ir izstrādājusi un veiksmīgi īsteno kāda institūcija vai organizācija. Labā prakse ir realitātē ieviests rīcības veids, kas ir lietderīgs un efektīvs problēmas risināšanai. Labās prakses autori bieži vien ir dažādas organizācijas/institūcijas, kuras piekrīt dalīties savā veiksmīgajā pieredzē noteiktu problēmu risināšanā ar citām organizācijām/ institūcijām.





